Приложение к приказу МБДОУ № 121
от 28.08.2025г. № 115


Положение
[bookmark: о_запрете_на_осуществление_иностранными_][bookmark: педагогической_деятельности]о запрете на осуществление иностранными агентами педагогической деятельности
[bookmark: в_муниципальном_бюджетном_общеобразовате][bookmark: (МБОУ_«Школа_№_6»).]в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении города Ростова-на-Дону «Детский сад № 121» 
1. [bookmark: 1._Общие_положения]Общие положения
1.1. [bookmark: 1.1._Настоящее_Положение_о_запрете_на_ос]Настоящее Положение о запрете на осуществление иностранными агентами педагогической деятельности (далее – положение) в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении города Ростова-на-Дону «Детский сад № 121» (далее – МБДОУ № 121) разработано в соответствии с нормативными документами:
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) ;
· Федеральным законом от 14.07.2022 № 255-ФЗ "О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием" (с изменениями и дополнениями);
· Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.01.2023 № 18 «Об утверждении положения о государственном контроле за соблюдением законодательства Российской Федерации об иностранных агентах»;
· Федеральным законом от 21.04.2025 № 100-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статьи 9 и 11 Федерального закона «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием";
· Уставом МБДОУ № 121;
· Правилами внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ № 121.
1.2. Положение устанавливает запрет на осуществление иностранными агентами педагогической деятельности в МБДОУ № 121:
· образовательная деятельность в отношении несовершеннолетних не может осуществляться организациями, признанными иностранными агентами;

 к занятию педагогической деятельностью в МБДОУ № 121 не допускаются иностранные агенты.

2. Иностранные агенты

2.1. Под иностранным агентом понимается лицо, получившее поддержку и (или) находящееся под иностранным влиянием в иных формах и осуществляющее деятельность.
2.2. Иностранным агентом может быть признано российское или иностранное юридическое лицо независимо от его организационно-правовой формы, общественное объединение, действующее без образования юридического лица, иное объединение лиц, иностранная структура без образования юридического лица, а также физическое лицо независимо от его гражданства или при отсутствии такового.
2.3. Статус иностранного агента лицо приобретает со дня, следующего за днем размещения на официальном сайте федерального органа исполнительной власти, уполномоченного в сфере регистрации некоммерческих организаций, в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" сведений о таком лице в реестре иностранных агентов.

3. 	Порядок работы с установлением иностранных агентов и запретом на осуществление иностранными агентами
педагогической деятельности

3.1. В целях учета иностранных агентов уполномоченным органом Российской Федерации ведется реестр, в котором содержатся следующие сведения: фамилия, имя, отчество (при наличии) либо наименование иностранного агента, информация об основаниях его включения в реестр с указанием конкретных норм настоящего Федерального закона, даты принятия решения уполномоченного органа о включении в реестр.
3.2. При приеме на работу в МБДОУ № 121 ответственному лицу необходимо проверить кандидатов на должности педагогических работников на предмет отсутствия их в реестре иностранных агентов и занести результат проверки в Журнал сверки с Реестром иностранных агентов.
3.3. МБДОУ № 121 обязана прекратить трудовые отношения с педагогическими работниками, признанными иностранными агентами, применив пункт 14 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.


4. Ответственность за нарушение законодательства Российской Федерации об иностранных агентах

4.1. Наличие в штате педагогического работника, признанного иностранным агентом, является нарушением лицензионных требований, что может повлечь административную ответственность по статье 19.20 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в виде предупреждения или наложения административного штрафа.
4.2. Заведующий ДОУ курирующий кадровую политику обеспечивает проверку статуса кандидата на должность, инициирует увольнение работника со статусом иноагента.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение о запрете на осуществление иностранными агентами педагогической деятельности в ДОУ является нормативным локальным актом ДОУ и утверждается (вводится в действие) приказом заведующего.
5.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
5.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 5.1. данного Положения.
5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
